Direction de la Dynamique Territoriale
Ville de Rouen, Direction de la Dynamique Territoriale, 29 rue Jeanne d'Arc, 76037 Rouen cedex 1
Questionnaire Bilan ZFU 2004-2009 (à retourner avant le 15 février 2010)
Nom de l'Entreprise :……………………………………………………………………………..
Nom du Dirigeant :……………………………………………………………………………….

Quartier :…………………………………………………………………………………………..
Adresse :…………………………………………………………………………………………..
Téléphone :………………………………………………………………………………………..
Mail :………………………………………………………………………………………………..
Site Internet :………………………………………………………………………………………
Secteur d'activité :………………………………………………………………………………...
Code APE :………………………………………………………………………………………...
Date d'implantation en ZFU :…………………………………………………………………….
Création / Transfert / Reprise : ………………………………………………………………….
Synthèses annuelles



	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Nombre d'emplois transférés (T) ou créés (C) à la date d'implantation
	
	
	
	
	
	

	Nombre d'emplois exonérés à la date d'implantation
	
	
	
	
	
	

	Nombre d'employés résidents de la ZUS* à la date d'implantation
	
	
	
	
	
	

	Nombre d’emploi crées au 31/12 de chaque année
	
	
	
	
	
	

	Nombre d'emplois exonérés au 31/12 de chaque année
	Cotisations patronales de sécurité sociale
	
	
	
	
	
	

	
	Cotisations sociales maladie maternité
	
	
	
	
	
	

	Nombre d'employés résidents de la ZUS au 31/12 de chaque année
	
	
	
	
	
	

	Nombre d'emplois créés (C) ou transférés (T) au profit d’employés résidents de la ZUS 31/12 de chaque année
	
	
	
	
	
	

	Total de l’effectif salarié au 31/12 de chaque année 
	
	
	
	
	
	

	Emplois supprimés au 31/12 de chaque année 
	
	
	
	
	
	


*ZUS = Le Châtelet, La Lombardie, Les Sapins, La Grand Mare

Perspectives de développement et embauches prévues en 2010 : ….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
